
附件：
评分表
	序号
	评审内容
	评分标准
	最高得分

	1
	基本要求
	1.基本条件：需提供人员政府采购从业人员合格证五位及以上得5分（提供复印件并加盖公章）；具有开标场所及组织开标工作所需的办公设备（提供相片证明材料并加盖公章）的5分。全部提供得10分，提供不完整则不得分。
2.每提供一个人员具有保密教育培训证书得1分，本项满分5分。需提供人员身份证、证书、2024年1月至今在本单位缴纳任意一个月社保证明材料复印件加盖公章。
3.拟为本项目配备项目负责人具有贰级或以上注册建造师的得5分。提供资质证明材料加盖单位公章，不提供不得分。
	20

	5
	业绩情况
	（一）2021年1月至今具有代理过信息化项目数量：1个（含)的得5分；3个（含)的得10分；5个（含）或以上得15分。
（二）2021年1月至今具有代理过具有招标金额3000万元（含）以上的，每提供1个得5分，本项满分15分。
证明材料：提供委托代理协议（关键页）复印件加盖公章，不提供不得分。
	30

	3
	服务收费
报价
	投标人的投标报价函：
按计价格[2002]1980号、发改价格[2011]534号文件报价，下浮比例    %。
报价得分规则：
1、若在规定的公告期限内报名参加且符合报名条件的招标代理机构有2家，则下浮比例最多的为第1名（计分）；
2、若有3家（含）以上的，以所有报价下浮比例的平均数值为基准线，最接近平均数值的下浮报价为第1名，次接近平均数值的为第2名，再接近平均数值的为第3名，以此类推，列出名次及相应得分；相同下浮报价，得分相同；若存在2家的下浮报价在接近平均数值的正负值相同时，则低于平均数值的报价企业排名位高，高于平均数值的报价企业排名位低。
计分办法：第1名50分；第2名40分；第3名得30分，第4名得20分，第5名及以下的得10分。
	50分

	4
	投标人最终综合得分
	合 计
	    分
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